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YpexKAeHHs

MYHHIHNIA/IbHOE 0011e06pa3oBaTeIbHoe 0I0/I5KeTHOE YUpeKaAeHHe cpeaHsis

obmeobpaszoBaTenbHas rko1a c.HopaoBka Mynnuunanasuoro paiiona
MeueysoBekuii paiion Pecny6inkn bamxkoprocran

I. O6mue nonoxenue

1.1. Tlenarorugeckuii coser (mezicoBer) - ruaBHbIi KOJUICTHAJIbHBIN OpraH ynpaBieHus
LIKOJIOM.
1.2, Tlencoser 00pasyiorT  coTpyaHuKM IIKOJIBI, 3aHATbIE B  0OpPa30BaTENbHOI
ACATENEHOCTH  (y4MTeNsl, NeHarorH KOTONHHTENLHOrO 00pa3oBaHus, paGOTHUKH
COLMANEHO-TICHXOIOTHYIECKOH CITyXKGbI, Oubnuorekapu, AIMUHHMCTPALMS IIKOJIBI).
1.3. Kaxubiit nenaror, paboraromuii B mkose, ¢ MomenTa npueMa Ha pabory mo0
PACTOPIKEHNSI KOHTPAKTA SIBISIETCS WICHOM TTe/ICOBeTa,
1.4, Tlemarormueckuii coser JEHCTBYeT Ha OCHOBaHWUM 3aKoHa Pecry6auku
Bamkoprocran «06 00pa3oBaHum» , THHIOBOro nosoxenus 06 obpazoBaTe bHOM
Y4PEXKICHHM, HOPMATHBHBIX TIPABOBIX 10KYMEHTAX 06 o0pasoBanuy, YcraBa mKosbL,
Hacrosiero [Tonoxenus.
1.5, Pemenns mnenarormueckoro COBETa  SBISIOTCS  PEKOMEHAATENBHBIMA  Jist
KOILIeKTHBa KONkl Pemenus memarormueckoro COBETa, YTBEPIKIEHHbIE MPUKA30M
LLIKOJIBI, SBISIOTCS 00S3aTeIbHBIME 15 MCTTONHEHHSI,

IL. 3anaun u conep:xanue PaloThbl meaarornyecKkoro cosera
2.1. TnaBHeMEM  3anauamu TC/IarOrMYecKoro  coBeTa  SIBJISIOTCA:  peau3aLs
TOCYapCTBEHHO MONMTHKH 110 BOIIpocam
oOpa3oBanus;
- OPHCHTaUMs  JNEATENBHOCTH  IefarorHyecKoro KOJUIEKTHBA  IIKOJBI  Ha
COBEPLIEHCTBOBaHKE 06pa3oBaTeILHOrO nporecca;
- Pa3paboTka cosepanus paboTh o obwieit MeToMUeCKOi Teme LIKOJIBI;
BHE/PCHHE B IPAKTHYECKYIO JESTENBHOCTD [1€/IAr0rHYeCKHX PabGoOTHUKOB OCTIIKEHMI
[IE/IarOr4eCKol HayKU M I1ePeI0BOrO MearorHieckoro OIbITa,;
PCLICHHE BONPOCOB O mpHeMe, MepeBoie BBIITYCKEe OOYYAIOUIUXCS OCBOMBILIX
OCYIapCTBEHHBIH CTaniapT 0OpasoBaHus, COOTBETCTBYIOIINH JIUIIEH3UH KO,
2.2. Iencoser ocymecTrisier crenyromme GpyHkumu:
- 00CYXK/1aeT U yTBepKAaeT miaHb! PaboThI KO,
- SaC/ylIMBAET WMHGOPMALMIO M OTYETHI MENArOrHYECKIX PabOTHHKOB  IKOJIBI,
HOKNANBI TIpeACTaBuTeNeil opraHusanuii n YUPEXKIEHHH, B3aMMOIEHCTBYIOMX CO
LIKOMIOK 110 Borpocam o6GpazoBamust 1 BOCIIMTaHHUS NOJPACTAIOIEro OKONEHHs, B
TOM HHCIie cooblieHHe O mpoBepke coGMIOCHMS CaHUTapHO - TUTHEHMYECKOro
PEXUMA LIKONIBI, 06 OXpaHe Tpyna, 310pOBbS M HKH3HM obyyatommxest u apyrue
BONPOCEI 06pa30BATENLHON JeATeTBHOCTH LIKOJIBI;




- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в "щадящем режиме", переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями; 

III. Права и ответственность педагогического совета

3.1. Педагогический совет имеет право: 

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете; 

- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; 

- принимать и утверждать положения (локальные акты) .
В необходимых случаях на заседание педсовета школы могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, финансирования. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета - директором. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 

3.2. Педагогический совет ответственен за: 

- выполнение плана работы; 

- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства; 

- утверждение образовательных программ, имеющих экспертное заключение; 

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений. 
IV. Организация деятельности педагогического совета

4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета. Секретарь педсовета работает на общественных началах, может получить доплату за напряженность. 

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы школы. 

4.3. Заседания педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным предложением, в частности положением о награждении золотой и серебряной медалями). При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 

4.5. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. 

4.6. Директор школы в случае несогласия с решением педсовета приостанавливает исполнение решения, извещает об этом учредителей учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу. 

V. Документация педагогического совета
5.1. Заседания педсовета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 

5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, выпуске из школы оформляются списочным составом и утверждаются приказом по школе. 

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.4. Книга протоколов педсовета школы входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в школе и передается по акту. 

5.5. Книга протоколов педсовета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью школы. 

Принято на педагогическом совете

Протокол №__________ от _________________
